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Lagebericht des DRK Kreisverband Brandenburg an der Havel e. V.
fiir das Wirtschaftsjahr 2023

l. Geschiftsmodell des Vereins

Der Verein "Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Brandenburg an der Havel e.V." ist gemeinnitzig und
agiert in der kreisfreien Stadt Brandenburg an der Havel. Die Leistungen selbst werden somit durch den
Verein in Teilen der Stadt und des Landkreises Potsdam-Mittelmark sowie im Havelland erbracht.

Die Grundlagen fir den Verein stellen die Satzung, und die Strategie 2010plus des Deutschen Roten Kreu-
zes dar. Diese benennen als wichtigste Aufgaben in der ideellen Arbeit die Verbreitung der Gedanken des
humanitaren Volkerrechts, die Katastrophenhilfe, den Katastrophenschutz und die Verbesserung des Ge-
sundheits- und Sozialwesens auf lokaler Ebene. Diese Kernaufgaben der Foderation sind international fur
alle Rotkreuzorganisationen verbindlich und sind wichtigster Teil der Vereinsarbeit.

Zu den tragenden Saulen der ideellen Arbeit auf Kreisverbandsebene gehdren die Verbreitung der Gedan-
ken des humanitaren Volkerrechts, die Gesundheitserziehung, die Wasserrettung, die Benachteiligten- und
Nachbarschaftshilfe, die Bevolkerungsausbildung, die Blutspenderversorgung, die Auslandshilfe, der Such-
dienst, der Katastrophenschutz und die Wohlfahrts- und Sozialarbeit. Diese Aufgaben werden durch den
Verein, die Bereitschaft Sanitatsdienst sowie die Gemeinschaften Wasserwacht und Jugendrotkreuz umge-
setzt.

Die ideelle Arbeit stelltim Verein eine Querschnittsaufgabe dar. Hierbei verzahnen Haupt- und Ehrenamt in
den Kern- und Vernetzungsaufgabenfeldern zum gegenseitigen Vorteil.

Uber Jahre hat sich der Verein dank der férdernden Mitglieder und Spender sowie Projektzuweisungen und
einer Konzentration auf die Kernaufgaben eine ausgewogene Finanzsituation erarbeitet. Zum Stichtag am
31. Dezember 2023 waren in Brandenburg an der Havel 761 Menschen Mitglied des Vereins, das sind
ca.0,95 Prozent der Bevolkerung im Aktionsgebiet. Insgesamt ist Uber die Jahre ein Rlckgang der Mitglie-
derzahlen zu verzeichnen. Vor allem vor dem Hintergrund, dass herkdmmliche Mitgliederwerbungen nicht
mehr greifen und Menschen innerhalb eines gesellschaftlichen Wertewandels eine jedwede auf Dauer an-
gelegte Mitgliedschaft ablehnen.

Die Idee des Vereins lebt vor allem durch seine ca. 163 aktiven ehrenamtlichen Mitglieder. Im Ergebnis
dessen konnen Auslandshilfe, Konventionsarbeit, Beratung, Wasserrettung, Suchdienst, Blutspenderver-
sorgung und Katastrophenschutz unentgeltlich im Rahmen der weltweiten Kampagne ,Menschen helfen,
Gesellschaft gestalten® als Rotkreuzdienstleistungen angeboten werden. Die ehrenamtliche, ideelle Arbeit
fuhrt zu einer positiven Imagebildung fiir den gesamten Verein.

Zur Verwirklichung der gemeinniitzigen satzungsgemafen Férderung von Gesundheit, Wohlfahrt, Familie
und Jugend betreibt der Verein folgende Zweckbetriebe:

= ambulante Pflege

= Tagespflege

=  Behindertenfahrdienst (inkl. Schilerspezialverkehr)
=  Krankentransport

=  Kindertagesstatten (9)

=  Rettungsdienst

= Erste-Hilfe-Ausbildung

= Hausnotruf

=  Kleiderkammer

=  Blutspende

*  Fliichtlingsarbeit in einem Ubergangswohnheimen

=  Soziale Betreuung von minderjahrigen Auszubildenden

Das Portfolio kann als weitgehend ausgewogen bezeichnet werden.
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Il Wirtschaftsbericht

1. Gesamtwirtschaftliche branchenbezogene Rahmenbedingungen

Im Jahre 2023 gab es fur den Verein keine unvorhergesehenen Herausforderungen. Die Gesamtsituation
auf dem Arbeitsmarkt hat sich veréndert. Es ist ein Arbeitnehmermarkt, die Arbeitgeber miissen sich deutlich
moderner und serviceorientierter prasentieren. Der Fachkraftemangel ist besonders im Bereich der Pflege
und in der Kinder — und Jugendhilfe zu splren. Hier galt es die Dienste aufrecht zu erhalten und bei gestie-
genen Lohn- und Sachkosten ein positives Ergebnis zu erzielen. Dies ist nicht in allen Bereichen gelungen.
Die erwartete Energiekrise und die erwarteten Preissteigerungen traten zu Beginn des Jahres ein, relativier-
ten sich jedoch im Verlauf.

2. Geschiftsverlauf

In der ambulanten Pflege waren die Probleme der Vorjahre ebenfalls im Jahr 2023 die groten Herausfor-
derungen. Der Wettbewerbs- und Preisdruck bestimmen den Alltag. Es geht nicht mehr darum maoglichst
viele Patienten zu generieren, sondern auch das entsprechende Personal flir die Erbringung von Leistungen
bereit zu halten. Zudem sind nach entsprechenden Kostensatzverhandlungen mit den Pflegekassen deutlich
hohere Erlése je angebotener Leistung erzielt worden. Dies fiihrte dazu das die Eigenbeitrage der Klienten
stark stiegen. Das hat zur Folge das bei gleichbleibenden Renten und héheren Lebenshaltungskosten die
Klienten weniger Leistungen einkaufen. Zunehmend wird Pflegegeld einbehalten und nicht fir die Pflege
verwendet.

Die Einsatzzahlen im Rettungsdienst im Geschaftsjahr 2023 sind im Vergleich zum Vorjahr leicht riicklaufig.
Mit ca. 3130 Einsatzen im Berichtsjahr waren es gut 30 Fahrten weniger als im Vorjahr. In diesem Bereich
steht der Verein vor der Ausbildung von Notfallsanitatern. Diese zusatzlichen Kosten werden von den Kran-
kenkassen getragen, bedlrfen jedoch der zusatzlichen Beantragung. Das Ausbildungskonzept ist bereits
erarbeitet. Die Mitarbeiterfluktuation ist gering und auf eine gute Personalpolitik zurlickzufiihren. Somit steht
der Erbringung der Leistung nichts im Wege. Zu beachten ist auch hier der externe Einflussfaktor des zu-
nehmenden Fachkraftemangels. Durch die neue Gesetzgebung in Bezug auf die Rettungsassistenten
konnte die Ubergangsfrist fiir qualifiziertes Personal bis 2026 verlangert werden. Im Jahr 2023 wurde der
gesamte Rettungsdienstbereich Brandenburg neu ausgeschrieben. In der Bereichsausnahme konnte der
Kreisverband seinen Anteil am Rettungsdienst halten und flr die kommenden 10 Jahre sichern.

Auch der Geschaftsbereich Familie und Bildung zeigt Uber Jahre eine stabile Entwicklung. Die Nachfrage
nach Betreuungsplatzen in unseren 9 Kindertageseinrichtungen in der Stadt Brandenburg an der Havel ist
im Jahr 2023 allerdings leicht gesunken. In diesem Bereich kam es zu einem erhdhten Wettbewerbsdruck
und zu dem Fakt, dass unsere gréte Einrichtung durch den Wegfall einer Briicke schwer zu erreichen ist.
In der Mitarbeiterfluktuation sind wir im Vergleich zum Vorjahr auf einem niedrigen Niveau.

Die Betreuungszahlen von Fliichtlingen ist im Ubergangswohnheim leicht riicklaufig. Viele ukrainische Biir-
ger verlieRen die Einrichtung wieder.

Im Bereich der Erste-Hilfe-Ausbildung wurde die Qualitéat des Vorjahres gehalten allerdings war die Anzahl
der Ausbildungen leicht riicklaufig. Im Jahr 2023 wurden ca. 3400 Menschen in Erster Hilfe durch den Kreis-
verband Brandenburg ausgebildet. Hinzu kommen Erste Hilfe am Kind, Erste Hilfe in Kindertagesstatten und
seit dem Jahr 2019 auch die Fachdienstliche Ausbildung firr Arztpraxen und medizinisches Personal. Somit
konnten im Bereich der Erste Hilfe neue Kunden gewonnen werden. Zudem wird der Bereich der AED
(Automatisch externer Defibrillator) weiterhin ausgebaut.

Die Entwicklung des Bereiches Hausnotruf ist ebenfalls ein neuer Schwerpunkt, welcher durch den Kreis-
verband weiterentwickelt wird.

Insgesamt hat sich die Lage der Gesellschaft positiv entwickelt und die Prognose des Vorjahres erfillt.

3. Lage

Die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins ist geordnet. Der Verein war zu jeder Zeit in der Lage,
seinen Zahlungsverpflichtungen nachzukommen.

a. Ertragslage

Das Berichtsjahr wurde mit einem positiven Ergebnis von 32 TEUR abgeschlossen. Der Gesamtumsatz aus
satzungsmafigen Betatigungen liegt bei 15.874 TEUR. Er erhohte sich gegenlber dem Vorjahr um
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1.452 TEUR, oder 10,1 Prozent, was Uberwiegend auf die zunehmende Auftragslage im Fahrdienst zurlick-
zufiihren ist. Gleichzeitig erhohten sich die Materialaufwendungen durch hdohere Bezugskosten von Essen
fiir die Einrichtungen und gestiegene Reparaturaufwendungen fiir die Fahrzeuge. Die Personalaufwendun-
gen erhohten sich aufgrund der gestiegenen Anzahl an Mitarbeitern sowie Lohn- und Gehaltssteigerungen.

b. Finanzlage

Die liquiden Mittel des Vereins und die kurzfristig realisierbaren Forderungen reichen aus, den kurzfristigen
Verbindlichkeiten und Ruckstellungen nachzukommen. Durch die Rlckstellungen wird allen erkennbaren
Risiken des Vereins Rechnung getragen.

c. Vermogenslage

Die Bilanzsumme des Vereins betragt 8.347 TEUR. Die Bilanzstruktur hat sich gegenliber dem Vorjahr nicht
wesentlich verandert. Das Sachanlagevermdgen in Hohe von 6.905 TEUR ist fast vollstandig langfristig
durch Eigenkapital und Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten finanziert. Die Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen sind kurzfristig realisierbar.

4. Finanzielle Leistungsindikatoren

Zur Steuerung des Vereins wird im Wesentlichen die monatliche betriebswirtschaftliche Auswertung und die
Entwicklung der Kostenstellenrechnung verglichen und ausgewertet, welche zusammen mit dem Debitoren-
und Kreditorenmanagement zur Steuerung des Vereins dienen.

5. Gesamtaussage

Die Vermdgenslage ist vergleichbar mit dem Vorjahr. Die im Vorjahr hinzugekommenen Ruckstellungen
waren Einmaleffekte welche sich im Jahr 2023 nicht wiederfinden, wodurch das Ergebnis im Vergleich zum
Vorjahr deutlich verbessert werden konnte. Durch Konsolidierungen und Neuordnungen wurde die wirt-
schaftlichen Bereiche analysiert und Zukunftsfahig gemacht.

I, Zweigniederlassungen

Der Verein betreibt neben der Hauptgeschéftsstelle in Brandenburg an der Havel keine weiteren Niederlas-
sungen.

V. Prognosebericht

Das Deutsche Rote Kreuz sieht sich im gegenwartigen Jahrzehnt groen Herausforderungen gegentiber.
Um diese Aufgaben erfolgreich zu meistern, wird die Strategie 2010plus durch das Eckpunktepapier "Men-
schen helfen - Gesellschaft gestalten” weitergefiihrt und das Profil des DRK weiter gescharft. Wir miissen
den Menschen in Brandenburg an der Havel ein Begriff fiir soziale Dienstleistungen sein, welcher durch
hohe Qualitat und menschliches Handeln zum Wohle der Brandenburger beitragt. Dies ist die Vorrausetzung
daflr, dass der Verein fir seine ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter, seine Kunden sowie férdernden
Mitglieder und Spender attraktiv bleibt und weiter sein Potenzial nutzt.

Fir das Jahr 2024 geht der Verein, basierend auf dem Wirtschaftsplan, von einem positiven Ergebnis aus.
Wegen des weiter steigenden Kostendrucks im Gesundheitswesen rechnet der Verein kurz- bis mittelfristig
inflationsbereinigt nicht mit groReren Umsatzsteigerungen.

Zusammenfassend wird eingeschatzt, dass der Verein ,Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Brandenburg
an der Havel e.V." den Aufgaben der Zukunft gewachsen ist und durch eine kontinuierliche Weiterentwick-
lung sich den verandernden Herausforderungen erfolgreich stellen wird.

Fur den kommenden Zeitraum sind Ausschreibungen im Bereich des Fahrdienstes ein wesentliches Thema
zum Erhalt der Leistungsfahigkeit des Kreisverbandes.

Aufgrund der Veranderungen in der Gesellschaft werden Wohnformen in Gemeinschaften zuklinftig immer
mehr Zuspruch erfahren. Dies liegt mitunter an der Vereinsamung der Menschen, entweder durch verstor-
bene Eheleute oder durch die Zunahme an Singlehaushalten. Dies veranlasst den Kreisverband weiterhin
neue Wohnformen zu prifen und an der Entwicklung, besonders fiir die dringend bendétigte Demenzhilfe,
teilzuhaben.

Die Planung von neuen Aufgaben wird sich wesentlich an der vorhandenen Zahl an Mitarbeitern und den
zur Verfligung stehenden Fachkrafte orientieren. Es kann nicht mehr geleistet werden als mit dem zur Ver-
fugung stehenden Personal.
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V. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Fiir den Verein bestehen derzeit keine bestandsgefahrdenden Risiken. Die kiinftige Entwickiung des Vereins
als sozialer Dienstleister im Bereich der Gesundheits- und Wohifahrtspflege héngt stark von der Vergabe
einzelner Ausschreibungen ab. Aufgrund der sehr hohen Verschuldung der ¢ffentlichen Haushalte wird die
notwendige Haushaltskonsolidierung voraussichtlich auch zu Mittelkiirzungen im sozialen Bereich fiihren.
Perspektivisch kann nicht ausgeschlossen werden, dass die Ertragskraft einiger Geschéftsbereiche nach-
lassen wird. Der Verein beobachtet und analysiert die Entwicklungen fortlaufend, um jederzeit vorbereitet
zu sein und reagieren zu kénnen.

Trotz vorhandener struktureller und organisatorischer Starken sprt der Verein in der ambulanten Pflege,
Tagespflege, Fahrdienst sowie in der Wasserrettung zunehmend den Marktdruck von Mitbewerbern. Dies
wird durch den Verein aber als Chance zur Selbstreflexion und Implementierung von Veranderungen gese-
hen. Der Verein wird weitere Anstrengungen unternehmen, um seine Position im sich verandernden Sozial-
markt zu festigen.

Auch in diesem Berichtsjahr musste sich der Verein der bestehenden verscharften Konkurrenzsituation auf
dem Arbeitsmarkt um gut ausgebildetes Fachpersonal stellen. Es wurde deutlich schwieriger, freiwerdende
Stellen mit einem speziellen Anforderungsprofil zeitnah zu besetzen. Eine faire Bewertung der Arbeitsleis-
tung, eine attraktive betriebliche Altersvorsorge sowie angebotene Zusatzqualifikationen tragen dazu bei,
dass der Verein seine starke Position auf dem Markt fiir gut ausgebildete Fachkréfte halten konnte.

Insgesamt kann eingeschatzt werden, dass dem Verein in seiner Geschaftstatigkeit Risiken durch kurze
Vertragslaufzeiten im Schillerbeforderungsdienst drohen. Diese durch Kostenstellenoptimierung an anderer
Stelle zu minimieren bzw. kompensieren ist durch intensive Betreuung und Optimierung der Einsatzstellen
zu erreichen.

Brandenburg an der Havel,15. Juli 2024
N & B

Andreas Griebei
Vorstand
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prufungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprufer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsaustbung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfuhrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — aufler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer
alle fur die Ausfuihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig tbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgadnge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprufer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprufer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprufer zur auBerordentlichen Kundigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskunfte des Wirtschafts-
prufers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprufers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprtifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfullung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherfullung fur ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzansprtiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfullungsanspru-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftsprufer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegentber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprufer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prufer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemal § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fur Anspruiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegentiber dem
Wirtschaftsprufer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprufer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspruiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprufer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
ruckzufuhren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberthrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefuhrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprufers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprufers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprufer hierzu
ausdrucklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprufer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfuigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprufung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehtérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fur die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstutzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit tbernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprufer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprufers auf Vergttung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: BerKon GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft | 70006114674 | AV00027234



