Deutsches
Rotes
Kreuz

150 Johre Avs Liebe 2um Menschen.

Wir suchen zum 01.06.2025 einen

Sozialarbeiter (m/w/d)
Fir die Neugestaltung der Eingliederungshilfe

Uber uns

Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) zahlt zu den groRten humanitéren Organisationen in
Deutschland. Mit einem breiten Netzwerk engagieren wir uns seit Jahrzehnten fir Men-
schen in Not — ob in Krisenlagen, bei sozialen Herausforderungen oder in der Integra-
tion von Menschen mit Behinderungen. Unsere Werte wie Menschlichkeit, Neutralitét
und Unparteilichkeit pragen unser tagliches Handeln. Als Organisation mit langjéhriger
Tradition und innovativen Ansétzen verbinden wir Erfahrung mit modernen Konzepten,
um den Bedurfnissen unserer Klientinnen und Klienten gerecht zu werden.

Unsere Mission und Werte

Unser Ziel ist es, die Lebensqualitit von Menschen in schwierigen Lebenslagen nach-
haltig zu verbessern. Der Bereich der Eingliederungshilfe spielt dabei eine zentrale
Rolle, indem wir Angebote entwickeln und umsetzen, die die Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben fordern und die Selbstbestimmung der Betroffenen starken. Wir legen gro-
Ren Wert auf Respekt, Offenheit und den kontinuierlichen Dialog — sowohl intern als
auch in der Zusammenarbeit mit externen Partnern und Institutionen.

lhre Aufgaben

Aufbau und Weiterentwicklung der Abteilung Eingliederungshilfe:
Verantwortung fur den strategischen und personellen Auf- und Ausbau sowie
die Etablierung innovativer Konzepte zur Unterstlitzung von Menschen mit
Behinderungen.

Planung, Implementierung und Evaluation von Unterstiitzungsangeboten:
Sie konzipieren und setzen individuelle FérdermalRnahmen um, evaluieren deren
Wirksamkeit und leiten daraus kontinuierliche Verbesserungsprozesse ab.
Beratung und individuelle Unterstitzung:

Sie stehen den Klientinnen und Klienten in personlichen Gesprachen beratend
zur Seite, erarbeiten gemeinsam LAsungswege und begleiten sie in ihren indivi-
duellen Lebensprozessen.

Kooperation und interdisziplindre Zusammenarbeit:

Enge Zusammenarbeit mit anderen Fachabteilungen, externen Institutionen und
regionalen Partnern zur Schaffung eines umfassenden Unterstlitzungsnetzwerks.
Schulung und Anleitung von Mitarbeitenden:

Planung und Durchftihrung von internen Fortbildungen und Workshops zur
Qualifizierung des Teams sowie die kontinuierliche Unterstiitzung und Anlei-
tung neuer Mitarbeitender.

Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkpflege:

Vertretung der Abteilung nach auen, Pflege bestehender Kontakte und der Auf-
bau neuer Kooperationen, um die Sichtbarkeit und Anerkennung unserer Arbeit
zu erhohen.




lhr Profil

Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpddagogik oder eine ver-
gleichbare Qualifikation, idealerweise mit Schwerpunkt im Bereich Eingliede-
rungshilfe.

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Eingliederungshilfe oder in verwandten Be-
reichen, idealerweise mit nachgewiesenen Erfolgen in der Projektentwicklung
und -umsetzung.

Hohe Sozialkompetenz, Empathie und Sensibilitat im Umgang mit Menschen in
besonderen Lebenslagen.

Ausgeprégte Kommunikations- und Teamfahigkeit, verbunden mit einer proakti-
ven und lésungsorientierten Arbeitsweise.

Erfahrung in der Leitung von Teams (wiinschenswert)

Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung und Offenheit gegentiber neuen
methodischen Ansatzen.

Organisationsgeschick und die Fahigkeit, komplexe Projekte selbststandig zu
planen und zu steuern.

Wir bieten

Unbefristete Festanstellung

Leistungsgerechte Vergttung: In Anlehnung an den TV6D, erganzt durch
Weihnachtsgeld und zusatzliche betriebliche Altersversorgung

Attraktive Urlaubsregelung: Zu Beginn 29 Tage Urlaub

Individuelle Weiterbildung: Fort- und Weiterbildungen nach lhrem individuel-
len Bedarf sowie vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten

Betriebliche Gesundheitsférderung

Dariiber hinaus erhalten Sie:

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer traditions-
reichen, aber innovativen Organisation

Die Mdglichkeit, die Abteilung aktiv mitzugestalten und eigene Ideen einzubrin-
gen

Ein engagiertes, kollegiales und interdisziplindres Team, das groRen Wert auf
Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstiitzung legt

Moderne Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten, die eine gute Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben ermdglichen

Sie haben Interesse? Dann zdgern Sie nicht, mit uns Kontakt aufzunehmen.

Senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 15.03.2025 per Post an:
Deutsches Rotes Kreuz

Kreisverband Brandenburg an der Havel e.V.

Herrn Andreas Griebel

Grune Aue 6

14776 Brandenburg

oder alternativ als Email an:
bewerbung@drk-brandenburg-havel.de

Das Deutsche Rote Kreuz fordert aktiv die Chancengleichheit und begriRt Bewerbun-
gen von Menschen mit Behinderungen sowie aus allen kulturellen Hintergriinden.



mailto:bewerbung@drk-brandenburg-havel.de

